AUMENTO LA )
PORTABILIDAD NUMERICA
EN FEBRERO ULTIMO EN
RELACION CON EL MISMO
MES DEL ANO PASADO,

EN TOTAL SON 486,698
PORTACIONES.

Listo proyecto que reemplazaaD. U. 003

El Congreso de la Republica aprobd el proyecto de Ley del Ejecutivo
que asegura el pago inmediato de la reparacion civil a favor del
Estado en casos de corrupcion, incentivando la colaboracion eficaz

y la reactivacion de la economia.

El proyecto de ley que reemplazara al Decreto de Urgencia

N° 003 busca reactivar la economia viabilizando 252 proyectos
e inversiones por 30,000 millones de soles, seglin comentoé la
ministra de Economiay Finanzas, Claudia Cooper.
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PRODUCTOS NATURALES PARA EL MUNDO

La nueva
alimentaria

Los productos naturales concitan un gran interés en todo el

mundo. Europa, Estados Unidos y Asia se han convertido en

comenta su experiencia empresarial.

mayor demanda son Esta-
dos Unidos, Europa (Espafia
e Italia), Asia (Corea del Sur
I Cudlessonlosmer- yChina)y paises de América

cados que muestran
‘ mayor demanda de
productos natura-
les del Peruy qué es lo que

prefieren?
-“Nuestros productos

Latina (Brasil, Chile y México);
y Canada.

Los consumidores euro-
peos, por ejemplo, son en su
mayoria adultos con un im-
portante poder adquisitivo,
que busca calidad antes que
cantidad. Son compradores
con decisiones definidas, que

las plazas mas importantes para nuestros exportadores.
La electa presidenta del Comité de Productos Naturales de
la Asociacion de Exportadores (Adex), Luz Maria Janampa,

priorizan el consumo de
productos saludables.

Asimismo, su edad les
permite contar con un po-
deradquisitivoimportante
de alimentos de este tipo.

Los productos de ma-
yor demanda son la qui-
nua, tara, nuez de Brasil,
maca, maiz gigante del
Cusco, chia, sacha inchiy
aguaymanto.

CONTINUAEN LA PAGINA 23>

Y /1
A~ ) y
/," y } tienen una demanda en cre-
/:\ ‘ cimiento a escala mundial.
{ S Actualmente, las plazas con
X ' e
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Il Coémo han enfren-

tado las exigencias
fitosanitarias en
los mercados de

exportacion?

-“Ese es un tema que
siempre tiene relevanciay en
laactualidad mas paranoso-
tros que somos una empresa
que trabajamos con hierbas
y superfoods.

Lo primero que debemos
tomar en cuenta es mantener
contacto con el personal de
las instituciones directa-
mente involucradas como el
Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (Senasa) y Servicio
Forestal y de Fauna Silvestre
(Serfor) pararesolver ciertas
dudas puntuales.

Asimismo, en cier-
tos casos realiza-
mos las consul-
tas a nuestros
clientes para
que ellos pue-
dan trasladar-
lasalas entida-
des de destino
pertinentes. En
ese sentido, se hace
necesario tener una insti-
tucién sanitaria comprome-
tida con las necesidades de
las empresas peruanas, que
nos dé soluciones y salidas
inmediatas y no nos pongan
mas trabas.

Alser empresas que labo-
ramos con hierbas y super-
foods, siempre hemos traba-
jado delamano con el Senasa
(exigencias fitosanitarias),
y con el Serfor, instituciéon
encargada de velar por el
plan de manejo y explotacién
forestal de varias materias
primas que manejamos.

-:De qué manerase han
posicionado en los princi-
pales mercados a los que
llegan?

-Comencemos por resal-
tarlos aspectos positivos de
los productos que llevamos
a nuestros consumidores.
Por ejemplo, destacamos
el hecho de que proporcio-
namos una alternativa a la
medicina moderna. Brinda-
mos al mundo el milenario
legado cultural de nuestros
antepasados.

Nuestros principales mer-
cados son Estados Unidos,
Uruguay, Alemania, Suiza,
Espafia, Australia y Japon.
Adema3s, en nuestro caso en
particular -Janampa es ge-
renta general de Fito Peru

ENEL
2017, LAS
EXPORTACIONES
DE SACHA INCHI
ALCANZARON 9
MILLONES 221,000
DOLARES, UN
CRECIMIENTO DE
137% RESPECTO
AL 2016.

Export Import S.A.C.—, so-
mos una empresa con mas
de 20 afios de experiencia
brindando productos 100%
naturales que tienen estan-
dares internacionales de ca-
lidad e inocuidad, buscando
asi el bienestar de nuestros
consumidores.

-{Qué canales de comer-
cializacion usan en las pla-
zas que menciona?

-Basicamente busca-
mos enlazarnos de manera
directa con el cliente en los
diversos mercados de expor-
tacion.

Ese nos parece que es el
sistema idéneo para apro-

“LLANT

FLANTAN LAY

N

Mujer empresaria

Ademas de su cargo en
el gremio exportador, Luz
Maria Janampa es la ge-
renta general, de Fito Peru
Export Import S.A.C.

La empresaria infor-
mo que en el 2017 la mayor
inversion de su compania
estuvo centrada enimple-
mentar un local de 1,000
metros cuadrados para la
instalacién de suplantade
produccion.

El lugar se encuentra
en un terreno de 5,500

metros cuadrados en Pa-
chacamac.

En cuanto a las areas
de cultivo, la empresaria
sostuvo que actualmente
poseen alianzas estratégi-
cas con productores de di-
ferentes rincones del Perd,
especialmente de Ucayali,
Huancayo, Huancavelica,
Piura, entre otros.

“De alli es de donde
procede la materia prima
con la que trabajamos”,
manifesto.

EXPANSION. Los productos naturales logran una relevante presencia en mercados sofisticados, afirma Luz Maria Janampa.

Ximarnos a quienes vamos
aofrecer nuestra cartera de
productos.

En cuanto a la metodo-
logia que empleamos, reali-
zamos el contacto mediante
nuestra pagina web y tam-
bién con la participacién
constante de la empresa en
diversas ferias y ruedas de
negocios, tanto nacionales
como internacionales.

-;Cuales son las locali-
dades productoras?

-Nuestros productos son
originarios de varios lugares
del territorio nacional. Te-
nemos productos bandera
como la maca, que proviene

Lunes 12 de marzo de 2018

Cifras

30%

DE LA produccién de
Fito Peru se exporta
a Estados Unidos,
Espana, Alemania,
Australia y Suiza.

RESTANTE SE
comercializa en

el mercado local,
especialmente en
ITima, La Libertady
Ancash.

deJunin, ylaufia de gato, que
viene de Pucallpa.

-;Qué podemos espe-
rar de los nuevos produc-
tos naturales que vienen
saliendo al mercado, en
especial de los llamados
superfoods?

-El futuro de la deman-
da delos superfoods a escala
mundial y, en general, de los
productos naturalesy orga-
nicos es optimista, ya que la
tendencia actual nos sugiere
que mas personas prefieran
los productos 100% natura-
les, orgéanicos y de calidad
certificada.

Los mercados europeosy
asiaticos sonlos que deman-
dan masy prevemos que esta
condicién ira mejorando con
el paso de los afios.

-En el contexto del Dia
de la Mujer, recientemen-
te celebrado, ;qué puede
contarnos sobre su expe-
riencia como empresaria?,
;siente que esto le ha posi-
bilitado mejores condicio-
nes de vida?

-Como mujer y empre-
saria, considero que nues-
tro esfuerzo contribuye a la
economia del pais. Nuestra
sociedad tiene un mayor nd-
mero de hombres que dirigen
empresas, pero nosotras ha-
cemos la diferencia.

Las mujeres emprende-
doras podemos llegar lejos
amedida que se nos brinden
las oportunidades. Si la mu-
jer peruana se cae, vuelve a
levantarse y avanza con mas
fuerza.

Las condiciones de vida
vandeacuerdo al esfuerzo de
cada una. Estoy convencida
quelos grandes logros se ven
en el tiempo. @
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Escribe
Victor Lozano Alfaro

a India, sin lugar a

dudas, es uno de los

mercados mas atrac-

tivos del planeta. Con
una poblacién superior a
los 1,300 millones de habi-
tantes, este pais asiatico es
considerado uno de los mas
poderosos en materia econé-
mica, pues forma parte del
bloque denominado BRIC,
grupo de naciones emergen-
tes o recientemente indus-
trializadas masimportantes
del mundo.

Nuestro paisno puede ser
ajeno aeste potencial. Lasre-
laciones bilaterales con esta
nacion asiatica son delasmas
amplias, pues nos unen no
solo lazos econdmicos, sino
también culturalesysociales.

Precisamente, del 15 al
19 de este mes, se realizara
en nuestro pais la Feria In-
dia 2018, evento que congre-
gard amas de 80 expositores
que ofreceran lo mejor de
su produccién en el Centro
de Exposiciones del Jockey
Club.

“Siempre es un placer
hacer negocios con el Peru.
Las empresas indias llegan
con grandes expectativas y
esperan alcanzar importan-
tes acuerdos con sus pares
peruanos”, coment6 el emba-
jador de la India en el Perq,
Mandarapu Subbarayudu.

Detall6 que la delegacion
esta compuesta por empre-
sarios de los 29 estados que
conforman el pais. “Ofrecere-
mos productos relacionados
conlahistoriay culturadela
India, ya que sabemos que
los peruanos gustan mucho
denuestraartesaniay tradi-
ciones”, asevero.

Relacion bilateral
El diplomatico indio afirmé
que el intercambio comercial
entrelalndiay el Pertihacre-
cido de manera exponencial
en los ultimos 20 afios.
“Hemos alcanzado los
2,000 millones de dolares en
desarrollo comercial; mien-
tras que en el 2008 esta cifra
no llegaba alos 1,000 millo-
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INFORME

FERIA DE PAIS ASIATICO PRESENTARA SU RENOVADA VERSION

Corazon de la India en el Peru

Del 15 al 19 de marzo se realizara la Feria India 2018, evento que busca afianzar las relaciones entre
ambas naciones y desarrollar el potencial exportador de los peruanos.

OPORTUNIDAD El evento permltlra que los empresarios peruanos e indios compartan experiencias y logren negocios.

DIPLOMATICO. Embajador Mandarapu Subbarayudu.

INTERCAMBIO COMERCIAL PERU-INDIA

En millones de délares @

e ¥ 1,733-
. 1,611

17
1,157

2,000

ava
.{

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017[ ) ‘zz

(*) Proyectado

Fuentes: Sunat / Mincetur / Embajada de la India

El Peruano

LA FERIAINDIA
LLEGA POR
SEGUNDAVEZ AL
PERUY EN ESTA
OCASION SE ESPERA
NEGOCIACIONES
PORUS$ 36
MILLONES,CONLO
QUE TRIPLICARA
LOS US$ 10 MILLONES
CONSEGUIDOS EN
EL 2017.

nes.Esonosdaunaideadela
importancia que alcanzaron
nuestras relaciones enlos ul-
timos tiempos”, manifesto
Mandarapu Subbarayudu.

Detall6 que las exporta-
ciones peruanas con destino
alaIndia se han duplicadoy
actualmente el Pert registra
un superavit.

“Esta es la razén por la
que empresarios de mi pais
desean intensificar los nego-
cios con el Pertiy ese es uno
delos objetivos que tenemos
en el mediano plazo, porque
estamos conscientes de que
nuestro comercio puede me-
jorar significativamente”,
aseguro.

Agricultura

Uno delos sectores en donde
la fortaleza de la economia
hindi queda manifestada es
la agricultura.

El embajador de la India
en el Peru sostuvo que este
sector es uno de los mas im-
portantes en su pais, pues el
70% de la poblacién se dedica
a esta actividad.

“Al igual que el Per1, so-
mos un pais agricola, por lo
que podemos trabajar con-
juntamente en el desarrollo
denuestrosrespectivos cam-
pos”, asevero.

Precis6 que el Pert se esta
convirtiendo en un impor-
tante abastecedor de produc-
tos como cacaoy café, lo que
hace que ambos mercados se
vuelvan complementarios.

Asimismo, Mandarapu
Subbarayudu destacé el uso
de alta tecnologia en el de-
sarrollo agricola de su pais,
algo que espera compartir, en
mayor medida, con el Pert.

“Trabajamos con tecnolo-
giade puntaentodalacade-
na agricola, desde el cultivo
hasta la cosecha, utilizando
especialmente energias re-

Datos

e | aIndiarepresenta
un mercado de méas
de 1,300 millones de
habitantes, con un
enorme potencial
para nuestras
exportaciones no
tradicionales, como
frutasy hortalizas,
que hoy enfrentan
elevados aranceles
en ese mercado.

e En el Perd hay
aproximadamente

25 empresas indias
operando en sectores
como la mineria,
hidrocarburos,
telecomunicaciones
y transporte. En

la India ya se han
instalado tres
empresas peruanas:
Grupo AJE; Resemin,
suministros para la
mineria; y lubricantes
Vistony.

novables”, manifesto.

Agregd que enlalndia hay
instituciones dedicadas a la
investigacién y mejoramien-
to de nuevas fuentes reno-
vables de energia para que
sean aplicables al aparato
productivo del pais.

“Estaremos muy compla-
cidos de colaborar con el Perti
en este sentido. Asimismo,
estamos muy interesados en
los procesos de cultivo que se
aplican aqui, especialmente
en areas aridas que aparen-
temente no son aptas parala
agricultura”, refirio.

El diplomatico indio,
quien recientemente arrib6
anuestro pais, resalté que el
Pertylalndia culturalmente
se hermanan cada vez mas.

“Tenemos muchas opor-
tunidades para seguir cre-
ciendo. El tratado de libre
comercio (TLC) que esta
en negociacién sera funda-
mental para agilizar nuestro
comercio. El Pert es un pais
sumamente importante para
nosotros y nuestra labor se
concentrara en fomentar y
consolidar nuestras relacio-
nes”, puntualiz6. @
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MEJORA EN LA ECONOMiA FAMILIAR

LARMV

SOBRE LA MESA

LLa Remuneracién Minima Vital (RMV], su evolucion y poder adquisitivo
siempre fue uno de los elementos del quehacer econdmico, el

cual implica no solo las mejores decisiones a nivel de Gobierno,

sino también un escenario donde los acuerdos entre los agentes
economicos sean una realidad para trabajadores y empresas.

Escribe
Fernando Mac Kee Tueros

a Remuneraciéon
Minima Vital (RMV)
o sueldo minimo es
un tema que ha es-
tado sobre la mesa,
no solo del Gobierno, sino tam-
bién de los empresarios y de
los entes sindicales, y que ha
generado cuestionamientos
sobre su probable reajuste.

El ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo, Javier
Barreda, ha destacado que el
Consejo Nacional del Trabajo
(CNT) es el escenario ideal
para dialogar sobre este as-
pecto.

Porlo pronto, el presidente
de la Confederacion Unitaria
de Trabajadores del Peru
(CUT), Julio César Bazan, ha
solicitado un mecanismo de
incremento del sueldo mini-
mo, de tal manera que en tres
afios sealcance el valorreal de
una canasta familiar basica.

En el otro lado de la mesa
estan los empresarios, que
tienen otro enfoque. Recorde-
mos que recientemente la So-
ciedad Nacional de Industrias
(SNI), mediante su presidente,
Andreasvon Wedemeyer, ano-
t6 que cualquier modificacién
del sueldo minimo deberia
ser consecuencia de una de-
finicién técnicay enlazé esto
con otras barreras, como es
la dificil contratacién y los
sobrecostos laborales, que
originan el galopante incre-
mento delainformalidad, uno

Aportes y realismo

Por lo pronto, se esperan i

aportesy una productiva
yrealista participacion de
las centrales sindicales
en este analisis, junto con
los planteamientos de los
sectores gremiales.

Los mas preocupados
porelincremento la RMV
no son precisamente las
grandes empresas, sino
los méas pequenos que,
en razén a su tamano y
productividad, son vul-
nerables.

Sueldo minimo
en el Peru

Equivalencia en dolares

268 .5 255 254 261

2014 2015 2016 2017 2018

132

Apesar quealnnose
ha logrado un consen-
so, desde el Gobierno se
destaca la confianza en
que tanto empresarios
como trabajadores lle-
guen a un acuerdo.

lgualmente, se su-
braya que el tema se
esta tratando desde un
criterio eminentemente
técnico, por medio de
las diferentes comisio-
nes participantes en los
debates.

de los principales problemas
estructurales que tiene el pais.

Enaquellaocasion, el gre-
mio industrial resalto el re-
ciente incremento en 450,000
empleos en el sectorinformal.

Para la empresa, el mo-
mento no es el mas adecuado
para modificar la RMV, pues

SUELDO MiNIMO AL
CIERRE DE ANO EN
EL PERU

En soles

265 300

215

345

podria haber algtn interés,
ademas del ruido politico, la
baja de la productividad la-
boral y la informalidad.

“Una probable alza del
sueldo no responderia a una
decision técnica”, comento el
presidente de la CAmara de
Comercio de Lima (CCL), Ma-
rio Mongilardi.

Concepto

El presidente ejecutivo de
Maximixe, Jorge Chavez, re-
lativizo lo que es verdadera-
mente el sueldo minimo en
nuestro pais y lo que repre-
senta.

“Su posible incremento
es solo para determinados
sectores. Hay otros puntos
que son prioritarios que, de
algunamanera, serelacionan
conlaRMV, como esatacarla
informalidad”, preciso.

Considerd este elemento
como el factor prioritario
que se debe tratar cuando
se emanan medidas de tipo

410

Lunes 12 den

FINA

SUELDOS MiNIMOS EN
AMERICA LATINA (2018)
En ddlares
Republica
:I;-Izqduras ggr;mlcana
Nicaragua
115 Pan I Venezuela
744 d 7%
Colombia
Ecuador 282
391
Al cambio en
el mercado Peru
negro el sueldo 261
minimo es de 2.2 Bolivia
délares 289
Parag

371

MIL TRABAJADORES
incluidos en las planillas de
las empresas reciben una
remuneracion minima vital.

250

SOLES ES el aumento que
proponen las centrales
sindicales, con lo que la RMV
alcanzaria los 1,100 soles.

Argentina

498

Ur

Chile 47

455

850

72
Vigencia 2/2/92- 1/4/92;—
31/3/94 30/9/96

V4197
30/4/97

1710/97-
31/3/97

1/5/97-
30/8/97

1/9/97-

10/3/2000- 25/9/2003- 1/1/2006-
9/3/2000 24/9/2003 31/12/2005 30/9/2007 31/12/2007 30/11/2010 31/1/2011

1/1/2008-  1/12/2010- 1/2/2011- 15/8/2011- 1/6/2012-

14/8/2011 30/5/2012 30/4/2016

1/5/2016-
Vigente

1/10/2007-
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¢QUE ES EL SALARIO MiNIMO?

Definicidn: P
Cuantia minima @3
que el empleador

~A i ]
esta obligado
a pagar a sus
asalariados
-
Fuente: OIT

por el trabajo
que estos hayan
efectuado durante
un periodo
determinado.

Brasil

295

uay

uguay

Fuente: OIT

e

Existen
salarios
minimos

individual.

EL MINISTERIO
DETRABAJOY
PROMOCION DEL

econdmicas.
En ese senti-
do,hay quedar
prioridad sobre
cémo paliarlain-
formalidad.

El presidente de la
Camara de Comercio y Pro-
duccién de Piura (Camco), Ri-
cardo Alvarez, sostuvo que,
en realidad, en el Peru hay
pocas empresas grandesy de
gran nivel tecnoldgico, pero

EMPLEO HABRIA
PROPUESTO UN
AUMENTO
DE 68 SOLES.

simuchas que
se caracte-
rizan por su
uso intensivo
de mano de obra.
“El incremento
de la RMV debe ser es-
tudiado de unamanera estric-
tamente técnica, a fin de no
perjudicaraamplios sectores
productivos”, asevero.
Por su parte, el presiden-
te de Maximixe recordd que

no puede ser rebajada ni
en virtud de un convenio
colectivo ni de un acuerdo

de paises
s miembros
------ /" delaOIT.

eLos sistemas de
salarios minimos
deberian ser definidos y

’

que actien como .

de otras politicas
sociales y de empleo.

Cambios en la
finalidad del
salario minimo:
rpcomo herramienta de
' politica aplicable de
¢forma colectiva.

*Se ha convertido en
un instrumento de
cobertura mas amplia.

muchas empresas grandes no
pagan a sus trabajadores un
sueldo minimo, sino algo mas,
es decir, beneficios y ciertas
compensaciones.

“Son empresas muy gran-
des; paraellas, esta discusion
de aumentar ono el sueldo mi-
nimo no les atafne”, comento.

Pyme
Otro escenario que también
requiere especial atencion es

a
'

disefados de tal forma -

complemento y refuerzo *;

® Lafinalidad de establecer
1 el salario minimo:
1
1
1
1
1
1
1
1

Proteger a los trabajadores

de remuneraciones
indebidamente

® Que garantice una
distribucion justa
fruto del progreso

PERU, SE ESPERA

* | APRIORIDAD ES
DETERMINAR CIFRAS
IDONEASY COMO
CUALQUIER CAMBIO

EN LARMV PODRIA
AFECTAR A LAMEDIANA
Y PEQUENA EMPRESA.

 EN FUNCION DE
ESOS PARAMETROS,
SE TOMARAN LAS
DECISIONES MAS
ADECUADAS HACIA
EL LOGRO DE UN
SUELDO MINIMO QUE
SEA SUSTENTABLE
YNO AFECTE LA
PRODUCTIVIDAD.

i con un pago de salario

i minimo vital a todos quienes
: tengan empleo y necesiten
\_esta clase de proteccion.

SEGUN LA 1 ‘
CONFEDERACION DE Los salarios minimos
TRABAJADORES DEL pueden ser parte de

politicas destinadas a:

QUE LA NUEVA RMV @ Superar la pobreza
ALCANCE LOS 1,400 -
SOLES; SINEMBARGO, ¢ Reducirla |\\
PRECISAQUELO 1 desigualdad

RAZONABLE ES QUE

SUPERELOS 1

SOLES COMO MiNIMO.

el que presentan las peque-
fias y medianas empresas
(pymes), entidades que si
pagan el sueldo minimo.
“Unincremento de este po-
driaimpactar negativamente
en ellas, lo cual significaria
pérdidas de puestos de traba-
joporelcierre delas mismas,
reduccidén de personal o, en
definitiva, trabajadores que
pasarian a engrosar la infor-
malidad, que lamentablemen-

I incluyendo las
@ disparidades entre
hombres y mujeres

,000

temuestracifras crecientes en
nuestra economia”’, manifesto
Chavez.

Para el ejecutivo, ademas
delanecesidad urgente de ata-
car las causas de la informa-
lidad, el sueldo minimo debe
obedecer a criterios técnicos,
especialmente ligados a las
caracteristicas de las empre-
sas, sutamafio y rentabilidad.

“En definitiva, se debe
orientar la economia a un

Reunion

Este 15 de marzo se
retomaréan las con-
versaciones entre el
Gobierno, los empre-
sariosy los represen-
tantes de los traba-
jadores para fijar un
posible incremento
de la Remuneracion
Minima Vital.

El ministro de
Trabajo sostuvo que
aun no se ha llegado
a un acuerdo porque
es necesario escu-
char més opiniones
y comentarios para
contar con mayores
elementos de juicio.

Para ese cometi-
do, Barreda apunté
que su sector man-
tiene reuniones con
empresariosy traba-
jadores.

Hasta hoy, el suel-
do minimo es de 850
soles.

sueldo minimo diferencia-
do”, comentd. El manejo del
sueldo minimo exige,ademas,
sertratado de manera concer-
tada, tal y como lo impulsa el
Gobierno.

Es preciso que sea en-
focado desde el punto de
vista de la productividad.
Mas que el sueldo minimo,
el tema es la lucha contra la
informalidad.

EICNT esel escenarioideal
para tratar este importante
tema. Seria conveniente que
su discusion no se limite solo
a si es necesario incremen-
tarlo o no, sino que también
abarque las consecuencias
de una medida como esta,
sobre todo en las pequerfias
y medianas empresasy en la
informalidad. @
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PROFESIONALISMO A CARTA CABAL

La mujer peruana es
sinonimo de liderazgo

En nuestro pais, cada vez son mas las mujeres que ocupan puestos de vanguardia en
las empresas debido a su gran potencial en habilidades blandas, hoy consideradas
entre las competencias mas buscadas para posiciones de gerencia.

ecientemente, para
ser mas exactos el 8
de marzo, se celebré
el Dia Internacional
de la Mujer, una fecha que
no solamente conmemora
el valiosisimo rol que ellas
cumplen en la sociedad,
sino también nos remarca
suimportancia en el mundo
empresarial actual.

Precisamente, Bumeran,
una de las plataformas de
busqueda y publicacién de
empleos mas representativa
en América Latinay Adecco,
empresa especializada en so-
luciones de gestion humana,
revisan como se encuentrala
participacion de la mujer en
el mercado laboral de nues-
tro pais.

Parael director comercial
de Bumeran, Freddy Kamt,
este ultimo afio se pudo ob-
servar como la mujer perua-
na ha ido abriéndose cami-
no mas rapidamente hacia
puestos de liderazgo en las
empresas, gracias a que, por
lo general, tienen un mayor
desarrollo de habilidades
blandas como la inteligen-
ciaemocional, la empatia, las
destrezas comunicativas y
de relacionamiento, que no
solo son muy valoradas en
cualquier cargo, sino que
hoy son imprescindibles en
posiciones de gerencia.

“Aunque en el Pert la par-
ticipacién en estos puestos
continda siendo un terreno
predominantemente mas-
culino, el mayor desarrollo
de habilidades blandas que
usualmente tienen las muje-
res sobre los hombres y que
son muy importantes para
el desempeiio en las geren-
cias donde se necesita, por
ejemplo, una buena gestiéon
del estrés, permite a las pe-
ruanas escalar -en mucho
mayor medida- hacia posi-
ciones deliderazgo”, afirmé.

Clima laboral
Por su parte, la especialista
en consultoria y capacita-
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CAPACIDAD. Lamujer peruanaesta plenamente capacitada para ocupar cargos gerenciales.

Profesiones

Estatendencia se refleja
en las profesiones que
las jovenes peruanas
estan prefiriendo seguir.
Data del 2017 del Progra-
ma Nacional de Becasyy
Crédito Educativo (Pro-
nabec) muestra cémo las
jovenes que acceden a
estas becas postularon

acarreras menos comu-
nes paraelgénero, como
ingenieria ambiental,
administracion de sis-
temas, administracion
de empresasy negocios
internacionales, con las
que buscan sobresaliren
el competitivo mercado
laboral de hoy.

cién de Adecco, Alejandra
Osorio, coment6 que esta
tendencia no solo reper-
cute positivamente en el
desarrollo profesional de
la mujer, sino también en la
construccion de un adecua-
do climalaboral, que alalar-
ga siempre se traducira en
mayor productividad para
las empresas.

“Diversos estudios glo-
bales refieren que empresas
que contaron con una ma-

Cifras

6

DE CADA 10 becarios
de los diversos
programas de

prey posgrado de
Pronabec han sido
mujeres.

49%

DE LA poblacion
peruana total esta
conformado por
mujeres.

yor participacion femenina
en sus directorios lograron
42% mas de retorno sobre
sus ventas”, preciso.

Agrego6 que ello se debe
a la inteligencia emocional
con que la mujer maneja al
equipo, en contraste con el
estilo de direccién, quiza mas
pragmatico del hombre.

“Por eso, es muy impor-
tante la diversidad y justa
proporciéon de géneros en
cargos de direccion”, sostu-
vo Osorio.

Agreg6 que otro hito im-
portante en el desarrollo la-
boral de las mujeres perua-
nas es suinterés por areas en
las que hasta hoy han tenido
muy poca participacién.

“Tradicionalmente las
vemos ocupando posiciones
mas vinculadas al soporte
administrativo y organi-
zacional de las empresas,
como en las areas contables,
de posventa, recursos hu-
manos y atencioén al clien-
te. Pero hoy existe unareal
apuesta femenina por car-
gos en programacion, tec-
nologias de la informacién
o las mismas ingenierias,
que mas bien intervienen
directamente en los pro-
cesos de produccion de las
empresas”. @
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CURSOS, EVENTOS
Y CAPACITACIONES

AGENDA
PYME

15DE MARZO

Foro

EL 15° Foro Internacional
de la Mujer Empresaria

y Emprendedora tiene
como objetivos principales
dar a conocer las
oportunidades de las
mujeres peruanas para
crecer como empresarias
y emprendedoras, asi
como destacar su gran
influencia en el mundo de
los negocios.

Informes: 219-1671

15AL 19 DE MARZO

Feria

Regresa a nuestro pais

la feria comercial mas
importante de la India, la
Feria India 2018, evento
que se realizara en el
Centro de Exposiciones
Jockey. En esta
oportunidad se elaboré
una lista de productosy
servicios que combinaran
con eventos culturales,
venta de productos,
gastronomia'y mucho mas.
Informes: 463-3434

19 DE MARZO

Desayuno

El Desayuno Arbitral:
“Arbitraje en materia

de construccion

y Proyectos de
Infraestructura”, contara
con la participacion de
importantes expositores
especialistas en el rubro.
Esta dirigido a abogados,
asesores corporativos,
especialistas en
contratos, ingenierosy
administradores de
proyectos.

Informes: 463-3434

20 DE MARZO

Seminario

El seminario Fortaleciendo
a la empresa familiar en
tiempo de crisis, tiene
como objetivo dar a
conocer las herramientas
de gobernanza familiar

y modelos de direccion
estratégica para que las
empresas de propiedad
familiar afronten los
periodos de crisis y puedan
lograr el crecimiento

de sus negociosy su
trascendencia en el
tiempo.

Informes: 219-1811
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Unos 180 jévenes de escasos recursos econémicos de
la region Arequipa culminaron con éxito los cursos de
capacitacion laboral que brindé el programa Jévenes
Productivos del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo [MTPE] en cooperacién con FondoEmpleo.
Durante dos meses, los beneficiarios recibieron
conocimientos para desempefarse como operarios
de produccion de planta, auxiliares de ventas,

MTPE inicia capacitacion en Arequipa

cajay atencion al cliente, auxiliares en almacenesy
reponedores de mercaderias, entre otros.

Con estas capacitaciones, el MTPE generd una
oportunidad para que mas jévenes desarrollen sus
competencias laborales, a fin de afrontar el mercado
de trabajo. Ademas, se busca crear un puente entre la
demanda laboral de las empresasy la necesidad de
empleos formales de los jévenes.

Fidelidade adquiere La Positiva

Un grupo de accionistas
de La Positiva Seguros

y Reaseguros firmé un
acuerdo con Fidelidade
Companhia de Seguros,
para la venta de sus
acciones mediante

una oferta publica de
adquisicion (OPA], que
permitird a Fidelidade
adquirir el 51% del capital
social de la compania.
La finalizacién de esta
operacion estd sujeta a
una serie de condiciones

precedentes, que

incluye que Fidelidade
obtenga la autorizacién
de la Superintendencia
de Banca, Segurosy

AFP (SBS) para dicha
adquisicion.

El presidente de La
Positiva, Andreas Von
Wedemeyer, expresd su
satisfaccion por el interés
de Fidelidade en La
Positiva, “ya que reconoce
elimportante crecimiento

i ylos resultados

alcanzados por el Grupo
La Positiva en sus 80 anos
de experiencia”.

Por su parte, el presidente
de Fidelidade, Jorge
Magalhaes, sostuvo

que este es un paso

mas en la estrategia de
internacionalizacién de

su compania que esta

en curso, aprovechando
las condiciones de
crecimiento econémico
sostenido del mercado

i peruano.

EL ACUERDO TRANSPACIFICO (TPP)

Se firmara en Chile PBI en miles de millones de USD O Exportaciones

% del PBI
Cifras  4940.16 127.48  O2T6 e del PEI
2016 36.62
Poblacién
en millones
Japdn 1,046.92
95.54
Méxi
| 3 ] B
Vietnam
205.28
296.98 19220 peers
X\ S 2©H 32.17
172()-"-"1
11.40 Brunéi 247.03 &
50 043 29© 13_‘085
el Malasia 1,204.62 184.97 Nueva Zelanda
s @l Australia ~ 280©@ =47
24.45
Fuentes: AFP, ONU, Banco Mundial El Peruano

Se suscribe el CPTPP

Once paises signatarios del Acuerdo de Asociacion
Transpacifico (TPP) suscribieron en Santiago de
Chile un nuevo tratado tras la salida de Estados
Unidos, manteniendo sus principales disposiciones,
pero excluyendo puntos relevantes sobre propiedad
intelectual.

Bautizado ahora como Tratado Integralyy
Progresista de Asociacion Transpacifico [CPTPP,
eninglés), dej6 fuera 20 normas del TPP original:

11 de ellas del Capitulo de Propiedad Intelectual,
como la seccién farmacéuticay derechos de autor
vinculados a internet.

Integrado por Japdn, Australia, Canada, México,
Peru, Chile, Malasia, Vietnam, Nueva Zelanda,
Singapury Brunéi, crea una gran zona de libre
comercio que involucra un mercado de 498
millones de personas, con un ingreso per capita de
28,090 dolares.

Faber Castell lanza concurso

La empresa Faber-Castell
Peruana lanzé el concurso
nacional Expresarte, cuyo
objetivo es incentivar la
creatividad, imaginaciony
expresion en nifos y nifas.
“Queremos fomentary
estimular la creatividad

y expresion de cada nifo

y nina, donde puedan
compartir en familiay

crear una gran obra de
arte”, expreso el jefe de
Categoria Escolar de
Faber-Castell Peruana,
Ricardo Témas.

Serdan 30 los ganadores
que viviran un dia de
experiencia con destacadas
figuras del arteyel
balompié. Podréan elegir

i entre dos alternativas tan

divertidas como Unicas:
compartir una manana

seleccionado nacional
Yoshimar Yotdn o disfruta
de un dia de compras con
la novel actriz Francisca
Aronsson.

“Es una buena iniciativa de
empezar el ano escolar”,

i comento el ejecutivo.

Inei en sesion
estadistica
de la ONU

Una delegacion del
Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica
(Inei), participd en el

49° Periodo Anual de
Sesiones de la Comision
de Estadistica de la
Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU],
ue serealizd del 6 al 9 de
marzo en Nueva York.
Eljefe del Inei, Francisco
Costa destacd que desde
enero Ultimo, el Perd
participa como miembro
de este grupo de trabajo
para el periodo 2018-2021,
gracias a la eleccién en

la reunién del Consejo
Econdmico y Social de la
ONU [Ecosoc), efectuada
en abril. La designacién
contd con el apoyo del
Grupo de América Latinay
el Caribe ante las Naciones
Unidas (Grulac).

San Ignacio
de Loyola
firma alianza

La Corporacion Educativa
San Ignacio de Loyola
suscribié una alianza
estratégica con Kandeo
Fund, que le permitirad
concretar a partir de

este afo un plan de
innovacion educativa, de
hasta 120 millones de
délares, apostando por
la transformacion digital,
la educacién virtual, la
salud y nuevas inversiones
eninfraestructuraen el
Perd, Paraguayy Estados

¢ Unidos.
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SOBRE RUEDAS

Las tendencias ecoldgicas motivan a muchas empresas a
crear soluciones para aprovechar cada recurso y espacio que
signifique ahorro de energia. Ese es el caso de Civa.

l agua es uno de los
recursos naturales
mas abundantesy, a
la vez, escaso, como
se puede apreciar en muchas
partes del planeta. Si bien
es cierto que el Peru cuenta
con un sistema hidrografico
que le permite disponer de
este recurso sin mayores
problemas, es importante
establecer instrumentos que
permitan suahorro y mejor
aprovechamiento.

Ese es el caso de Trans-
portes Civa, que incorpord a
su flota un sistema que apro-
vecha la condensacién que
se genera por el uso del aire
acondicionado para obtener
aguay reutilizarla.

“El sistema recolecta el
agua y la suministra al in-
terior del bus. En un viaje
largo se llega a recolectar
hasta seis galones de agua”,
comento el gerente

comercial de la LAS
AEROLINEAS
LOW COST NO SON
MAYOR COMPETENCIA
PARA LAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE
TERRESTRE, DEBIDO A
LAS PRESTACIONES Y
FACILIDADES QUE
ESTAS ULTIMAS
OFRECEN.

empresa, José
Juan Ciccia.
Para el
ejecutivo,
este tipo de
prestaciones
no hacen més
que optimizar
los servicios de
transporte, con la
finalidad de que el pasajero
cuente con mayores como-
didades y beneficios y asi
luchar frontalmente contra

la informalidad.

“Con estos servicios que-
remos asegurar la comodi-
dad y seguridad de nues-
tros pasajeros. En realidad,
nuestro principal rival en
este mercado es la
informalidad, que
representa alre-

dedor del 60%
del mercado de
transporte in-
terprovincial”,
asevero Ciccia.

Control

El gerente comercial de
Civa sostuvo que pese a las
inspeccionesyregulaciones
que se establecen en el sector,
especialmente hacialas em-

presas formales, hay muchos
o6mnibus que eluden estos
controles y contindan ope-
rando con total inseguridad.

“Recordemos que las em-
presasunipersonales, es decir,
aquellas que cuentan conuna
o dos unidades, son las que
tienen las flotas mas antiguas
y compiten contranosotros en
precios, lo que altera el mer-
cado”, manifesto.

Ciccia detall6 que las em-
presas cuyas flotas superan
los 50 buses tienen una an-
tigliedad entre cuatroy seis
afnos.

“Por su parte, las empre-
sas pequeflas y las informa-
les disponen de émnibus
cuyaantigiiedad oscila entre

Proyeccion

El gerente comercial
de Civa sostuvo que
la empresa espera
crecer alrededor de
4% mas que lo regis-
trado en el 2016.

“Tomamos el afio
2016 como base, por-
que lo ocurrido en el
2017 no nos permite
hacer calculos més
fidedignos.

Recordemos
que el ano pasado
fuimos afectados
por el fendmeno
El Nino Costero, lo
que ocasiond que
operemos al 30% de
nuestra capacidad.
No obstante, fue un
ano atipico”, comentd
el ejecutivo.

Ciccia destacé el
buen estadoen el que
estd la infraestruc-
turavial. “Eso ayuda
mucho”, asevero.

los ochoy 12 afios”, comento.

Dijo que en este merca-
do operan alrededor de 300
empresas, entre formales e
informales.

“De este total, el 40% son
entidades formalmente esta-
blecidas”, refirio.

Solucion conjunta

El ejecutivo sostuvo que, por
muchos afios, la empresa
privada estuvo inmersa en
la bisqueda de soluciones
para mejorar el transporte
interprovincial en el pafs,
pero lo ideal es que se haga
un trabajo conjunto entre el
Estado y los privados para
lograr este objetivo.

“Las empresas formales,
como Civa, invierten cerca de
dosmillones de délares en la
renovacion de flota, ademas
de otros ajustes. Estos gastos
deben ser considerados por
las autoridades al momento
delegislar, pues ello demues-
tranuestra preocupacion por
ofrecer servicios cada vez
mas seguros para los pasa-
jeros”, puntualizé6. @



