Inscripcion récord de artesanos

La oferta de artesanos inscritos en el Registro Nacional del Artesano
(RNA) alcanzé una cifra récord en el 2018. Segun el Ministerio de
Comercio Exteriory Turismo (Mincetur), elincremento de artesanos
en el registro fue cercano al 8%y sumo 76,085 a escala nacional. EL
5/ numero de trabajadores que se inscribieron al RNA el aio pasado

i fue 5,398 artesanos. Ellos gozan de beneficios, entre los cuales se
incluyen apoyo a la promocion de sus actividades y participacion en
los eventos organizados por el Mincetur.
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El presidente de la Asociacion de Exportadores (Adex), Juan Varilias,
analiza el panorama exportador peruano y destaca que los envios no
tradicionales, como las frutas y hortalizas, contintan

mostrando mejoras anuales. Entre estos productos,
la palta comienza a brillar con luz propia.

Escribe
Rodolfo Ardiles
Villamonte

I Qué evaluacion

hace de las ex-
portaciones pe-
ruanas en esta

coyuntura de guerra
comercial entre Estados
Unidosy China?

-Para el Pery, la gue-
rra comercial afecta
especialmente a los pro-
ductos primarios, como
los minerales, debido a
las medidas de caracter
econ6mico impulsadas

por la Reserva Federal

Estadounidense (FED).
Cuando estas po-
tencias se enfren-

tan, sus economias se
comienzan a desacelerar
y operan de manera es-
peculativa, esperando el
momento mas oportuno.
Las exportaciones
peruanas tradicionales,
como los minerales, co-
menzaron el 2018 con
tasas de al menos 30%,
peroen el transcurso del
afio fueron perdiendo di-
namismo hasta cerrar
en aproximadamente
6.5% de crecimiento con
relacién al afio anterior.
No obstante, este esce-
nario no afect6 de igual
modo alos productos no
tradicionales.

CONTINUAEN LA PAGINA 2>
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as alla de esas

potencias y su

enfrentamien-

to comercial,
(qué evaluacion haria de
las exportaciones perua-
nas?

-Podriamosverlo desdela
perspectiva de los mercados
alos quellegamos.Enel caso
de los productos primarios,
no solo nos compran China
o Estados Unidos. Hay mer-
cados en el bloque asiatico
como Corea del Sur, que es
nuestro cliente, y lo mismo
ocurre con Europa.

Es decir, en general, ex-
portamos atodosloslugares
en los que hay procesos de
transformacién de los mi-
nerales para convertirlos
en otros productos.

Sin embargo, si nos guia-
mos por el sector no tradicio-
nal, las agroexportaciones
son las que realmente gene-
ran trabajoy componentes de
valor agregado muy impor-
tantes para el pais. De hecho,
en octubre iban a un ritmo
superioral 10% conrespecto

al mismo mes del afio
anterior.

Inclusive, a fina-
les de afio llegamos a
14.5% debido a que en
diciembre los envios
de frutas y hortalizas
suelen incrementarse
considerablemente. Ade-
mas, laagroindustria ha
crecido y desarrollado,
especialmente en cues-
tiones como innovacion
tecnologica, y el resulta-
does que, actualmente, la
mayoria de los mercados
sabe que el Peru posee
productos agricolas de
alta calidad.

Otros sectores no tradicio-
nales también han mostrado
mejoras, entre ellos manufac-
tura, textiles y confecciones,
asi como mineriano metalica.

-¢A qué se deben esas
mejoras?

-Esfundamental el acom-
pafiamiento del Gobierno
para seguir promoviendo la
competitividad. Por ejemplo,
en dias recientes se lanzo el
Plan Nacional de Competiti-
vidad y Formalizacion.

Dentro de esta estratega,

Palta, oro verde

ARos atras, la estrella de
la agroexportacion fue el
esparrago. Sin embar-
go, al cierre del 2018, la
uva fue liderd los envios
al mundo, sequida por
la palta, los aréndanos,
mangos, citricos, cebo-
llas, quinua y pimientos.
Para el presidente de
Adex, estos son los mas
importantes y en el 2019
latendencia sequiraigual,
con un constante aumento

de las frutas y hortalizas
debidoalas mejorastecno-
légicas que hanincremen-
tado la productividad por
hectédrea. “Dentro de dos
anos, el producto estrella
sera la palta. Ademas, es
un producto que se con-
sume en Europa, Norte-
américa y en otros paises
latinoamericanos. Aellose
suma que el Peru superé
en produccion a Chile y
México”, comentd Varilias.

EN EL

2018,EL
PERU INGRESO
LA GRANADA
ABRASILY LA
MANDARINA A

JAPON Y

MALASIA.

Cifras

4/

OPORTUNIDADES
de exportacion
identificadas hay
en metalmecanica,
quimicay
siderometalurgia.

12%

CRECERIAN LAS
exportaciones no
tradicionales en 2019
y serén el rubro que
sostendra los envios
peruanos totales.

podemos resaltar la Ley de
Promocién Agraria (27360),
que favorece a todos los ac-
tores de la cadena, es decir,
a los pequeiios, medianos y
grandes productores, con el
objetivo de transformar sus
productos, mediante la agro-
industria, y destinarlos a la
agroexportacion.
Acelloseleagrega el man-
tenimiento del drawback.

Adex solicit6 que este vuelva
alatasade 5%.

-¢Pero solo eso explica
el impulso del sector no
tradicional?

-Hay cuestiones paraana-
lizar. Por un tema de estacio-
nalidad, el altimo trimestre
de cada afio es la gran salida
de frutas y hortalizas. Eso
explica el impulso que vimos
y que originé un crecimiento
de 14.5% en diciembre tltimo,
si se lo compara con similar
periodo de 2017.

Cada afo los campos
producen mas, pero cuan-
do llegan a una edad
mediana, aquellos
de siembra per-

manentes, como
frutas, tienen una
madurez mayory,
por consiguiente,
la productividad
por hectarea au-
menta.
Si comparamos los ul-
timos trimestres de afios
recientes como 2016y 2017,
veremos que la salida de pro-
ductos frescos y procesados
entre frutasyhortalizasviene
creciendo. Personas vincu-
ladas a las altas esferas del
Gobierno y gente relaciona-
da con el sector empresarial
coinciden en que el sector
exportador es el que sostie-
ne fuertemente nuestra eco-
nomia.

-¢Hayunaplenarecupe-
raciéondelaszonasagroex-
portadoras del norte? ;Qué
observa en materia de pre-
vision?

-Aun no hemos logrado
una recuperacion plena. Es-
tamoslejosdellegaraun 50%
de todo lo dafiado. Algunas
municipalidades hacen traba-
jos de descolmatacion derios,
perolohacenreciénahora.No
hicieron los trabajos preven-
tivos oportunamente.

-Algo que caracteri-
za al Per es el equilibrio
entre los grandes bloques
comerciales, ;como se han
comportadolas exportacio-
nes nacionales hacia esos
mercados?

-Estamos haciendo mayor
uso de los TLC suscritos con
esos mercados. No obstante,
medir sucomportamiento en
lapsos anuales no es lo ade-
cuado. Es mejor analizar las
cosas en periodos maslargos.
Asi, enlos ultimos cinco anos
estados Unidos se hamanteni-
do comoellider delas agroex-
portaciones peruanas. @
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egun calculosrecien-
tes del Directorio
Central de Empresas
y Establecimientos
del Instituto Nacional de Es-
tadistica e Informatica (INEI),
en el Pert hay dos millones
379,445 empresasregistradas.
El grueso de empresas en
el pais se caracteriza por su
tamarfio reducido: 64.6% son
microempresas; 28% son pe-
queiias empresas y solo 7.4%
son medianas o grandes.
Asimismo, el 52.6% del
total esta en Lima y 47.4% en
provincias.;Dénde encajanlas
mujeres en este panorama?
Seguin el estudio ‘Moviendo
laaguja: acciones paracerrarla
brecha de género en el sector
privado’,elaborado porlacon-
sultora Pwc Pert y Aequales,
sibien del total delapoblaciéon
ocupadaenempresas formales
sololatercera parte son muje-
res, este porcentaje varia en
funcién delanaturalezadelos
sectores empresariales.
Asi,aquellas ocupacioneso
trabajos tradicionalmente fe-

AEAAERRERREAE T

ESTRUCTURA OREANIZACIONAL PROMEDIO

DE LAS EMPRESA

JUNTA DIRECTIVA
PRIMER NIVEL
SEGUNDO NIVEL
TERCER NIVEL
CUARTO NIVEL
QUINTO NIVEL

Fuente: PWC / Aequales

meninos (servicios desalud, de
turismoy gastronomia) suelen
tener una mayor proporcion
de mujeres.

En tanto, en los sectores
tradicionalmente masculi-
nos, relacionados principal-
mente con las actividades
de extracciéon de recursos
primarios y con el sector
construccion, la participa-
cién femenina disminuye
considerablemente.

Techos de aistal

Segun el informe de Pwc, los
limites o barreras invisibles
que dificultan el ascenso y
crecimiento profesional de
las mujeres dentro de las es-
tructuras organizacionales
también se conocen como
techos de cristal.

Entre las barreras exter-
nas figuranladiscriminacion
frontal hacia las mujeres, el
hostigamiento sexual, los

- RANKING
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El Peruano

estereotipos de género, y
toda accién propiciada por
un agente externo que puede
comprometer el rendimiento
yeldesarrollo integral delas
mujeres.

En el Perq, la data revela
que las mujeres atin estan su-
brepresentadas en el total de
cargos directivos (26.1%).

De acuerdo con el INEI,
la mayor parte de la pobla-
cién femenina se halla en
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INFORME

ESTUDIO REVELA LAS BRECHAS DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Una voz que rompe barreras

La baja representacion femenina se debe principalmente a una serie de barreras arraigadas (gran parte
de ellas invisibles), que hasta hoy merman la vida laboral de las profesionales en sus diferentes etapas.

las categorias Empleadas,
Practicantes y Familiares no
remuneradas, lo que equivale
aqueel grueso de participa-
ciénlaboral femenina atn se
concentra en la base de la pi-
ramide organizacional total.

Acciones
Para romper los techos de
cristal, lo primero que
se debe hacer es
cuestionar los
estereotipos
de género

LAS MUJERES

DESTINAN 39

HORAS CON 28
MINUTOS AL TRABAJO

Precisiones

* E131% de empresas
lleva un registro
detallado de sus
colaboradoras méas
destacadas, lo que
les ha permitido
ascender, en
promedio, un 43% de
mujeres al segundo
nivel.

e Otracifraresaltante
es la proporcion de
mujeres propietarias
de empresas: 30.8%.

e Las mujeres
tienden a ser
propietarias o
ejecutivas principales
en las empresas
pequenas que tienen
un menor tiempo de
vida empresarial.

e Del conjunto de
juntas directivas
reportadas, las
mujeres estan
representadas en un
22%.

alaequidad de género.
Asimismo, las empresas
tienden a incluir politicas
que propician una cultura
organizacional positiva y
transparente: todas tienen
protocolos para prevenir y
tratar los casos de acoso y
hostigamiento sexual que
pueden llegar a suscitarse.
Del mismo modo,
casi la totalidad
de empresas
con un comité
cuentan con

que todavia DOMESTICO. LOS unsistemade
persisten HOMBRES DEDICAN valoracién de
sobre de- 15 HORAS CON 54 puestos.

terminadas MINUTOS AESA La equi-

posiciones y
empezar a idear
estrategias trans-
versales ala empresa.

Una primer accién con-
cretaseriala constitucion de
un Comité de Equidad de Gé-
nero; asi como una politicade
equidad de géneroy/o diver-
sidad documentada, ademas
de destinar un presupuesto
especifico a gestionesligadas

LABOR.

dad de género
es un objetivo y

también una herra-
mienta que favorece el buen
gobierno corporativo de las
empresas, pero, sobre todo,
que busca cambios sustan-
ciales en espacios donde las
mujeres no habian tenido la
oportunidad de acceder en
igualdad de condiciones que
los hombres. @
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

RS

La responsabilidad social empresarial es una practica que acerca a la empresa con
su medio en la cual opera para mejorar no solo su competitividad, sino también su

imagen y reputacion, con lo cual obtendra un mayor valor.

RSE EN LA REGION

RANKING MUNDIAL
Posiciones que ocupan los paises
de América Latina y el Caribe.

Escribe
Fernando Mac Kee Tueros

aresponsabilidad

social empresarial

(RSE), también

conocida como

inversion social-
mente responsable, no es
nueva en el ambito inter-
nacional.

La intenci6n de esta ac-
tividad es mejorar la posi-
cién de las empresas en el
mercado, ser bien vistas por
los demas y utilizar esta per-
cepcién como herramienta
paraincrementar su compe-
tencia en el mercado.

Recién a fines de la déca-
dade 1950 fue sistematiza-
day puesta en los libros de
administracién moderna.

La RSE estaligadaaem-
presas que buscan, median-
te programas especificos
especialmente socioecond-
micos, impactar o benefi-
ciar a grupos focalizados de
personas con necesidades
determinadas.

La focalizacién de estos
sectores es vital, pues per-
mite derivar con eficacialos
programas y los recursos
econémicos y humanos ne-
cesarios para que la inter-
vencion sea exitosa.

La responsabilidad so-
cial, ademas de mejorar la
imagen, mejora procesos de
produccidn, incide enlamo-
tivacion de los trabajadores
y satisface a los clientes de
la empresa.

La imagen publica es
fortalecida y con ello, la
posicion de la empresa en
el mercado se fortalece y po-
see una herramienta que le
permite una mejor interre-
lacion en el mercado laboral
con proveedores, clientes y
autoridades.

En muchos paises, em-
presas con programas ex-
tendidos de RSE tienen fa-
cilidades de financiamiento
y ayuda del sector publico.

Datos

e |a Asociacion Liyau
esun esfuerzode un
grupo de profesionalesy
deportistas que buscan
transformar vidas
mediante la practica
masiva e inclusiva del
tenis de mesa [ping
pong) en colegios
nacionalesy areas
publicas en desuso.

¢ Mediante esta practica
deportiva, la asociacién
busca reducir los
indices de pobrezay
favorecer la salud, la
educacion de calidad,
igualdad de género,
industria, innovacion

e infraestructuray
desarrollar alianzas
para lograr los objetivos
y, finalmente, reducir las
desigualdades.

México

& 57

El Salvador J’

49

Costa
Rica

36

No es suficiente

Segln German Jiménez-
Vega, todas las compa-
nias formales entienden
bien que no es suficiente
con pagar impuestos y
decir que siempre hacen
lo que manda la ley.

“La responsabilidad
de asegurarnos que las
comunidades que estan
alrededor nuestro ten-
gan también beneficios
directos de cualquiera
sea las actividades que
nos corresponde, es fun-

En el Perd

En el pais, hayla certificacion
de Empresas Socialmente
Responsables. Se trata de
un servicio impulsado por
el programa Pert Respon-
sable del Ministerio de Tra-
bajo y Promocién del Empleo
(MTPE), que certifica pro-
gramas o proyectos de RSE
ejecutados porlas empresas

i damental”, refirio.

Agregd que la licen-
cia social va mas alla
de cumplir requisitos,
documentos y papeles
burocraticos. “Debemos
hacer conocer a nuestros
vecinos que cualquier ac-
tividad que genere rique-
za, también les generara
riqueza a ellos y, sobre
todo, oportunidades de
desarrolloy unavida me-
jor”, sostuvo el gerente
general de Pluspetrol.

u organizaciones, segtin lo
establecido en unanormade
certificaciény con el Sistema
de Gestion de la Responsa-
bilidad Social Empresarial,
programas o proyectos de
RSE.

La certificacion Peru
Responsable busca contri-
buir con la sostenibilidad
de las empresas, que son

Panama J’

62

s

hile &
24

pieza clave parala competi-
tividad del paisy, por ende,
generadores de empleo y
promotores del crecimiento
econdmico.

Ademas, este documen-
tacién aporta a la atracciéon
de inversiones en el Peru y
al crecimiento de las expor-
taciones, puesto que las em-
presas certificadas constitu-

Jamaica

| 38

Colombia

95

MAS ALLA DE
LO ECONOMICO

INVERSIQ

Miércoles 13 de
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Mejorar
lai imageny

reputacion

Expandir las
posibilidades
de financiacion

Mejorar la
retenciony
productividad

de los RR. HH.

&

66

‘ Brasil

Argentina

Percepcion
empresarial

EL MANEJO DE
RECURSOS,
LA PROTECCION
DEL MEDIOAMBIENTE
Y LAEDUCACION
SON TEMAS
PRIORITARIOS AL
ESTABLECERSE
PROGRAMAS DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL.

Mejorar |
eficienci:
energeti
operacio

de empresas
desarrolla polit
o iniciativas de
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N SOCIAL

1

/

Incentivar la
innovacion

87%

DE LAS empresas
socialmente responsables
en el Perd invierten en
voluntariado corporativo.

22%

Aumentar la
atraccion de
clientesy
consumidores

Confusion

Para la profesora en
Maestria en Organi-
zacion y Direccion de
Personas de ESAN,
Ketty Jauregui, la
RSE se ha confundi-
do con realizar apor-
tes econémicos para

BENEFICIOS

DE LA T

IMPLEMENTACION
DE LA RSE

Mejorar la \
gestion de

riesgos

Mejorar la
licencia
social para
operar

Fuente: Global
Research Marketing,
Ranking de Competitividad

Responsable realizado por
Accountability

8%

de empresas
peruanas

carece de jefatura
de responsabilidad
social

yen un modelo de referencia
en retornos financieros.
Asimismo, la certificacion
Perti Responsable pretende
fortalecerlaintegracion eco-
némica, politica y social del
Pert con el mundo, mediante
la suscripcién de documen-

de ejecutivos

" 4

i o -

icas
RSE

70%

afirma que es
'muy relevante
realizar estas
actividades

tos internacionales en los
que el pais se compromete
adesarrollar estandares de
RSE.

Ejemplo

Un reciente ejemplo de RSE
en el pais lo desarrolla Plus-
petrol. Esta empresa apuesta

AUMENTO LA inversion
en responsabilidad
social empresarial en
Espana en el 2017.

AREAS DE INVERSION

\J

Nz

Proteccion del
medioambiente

Cle

1L
&

Educacion 61 0/0

ENEL
PERU, LA
RSE SE APLICA
EN COMUNIDADES
CERCANAS A
LOS CENTROS DE
PRODUCCION DE LAS

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES.

7%

Reciclaje 5 0 0/0

—
deimpacto 49 %

por todo lo que es desarrollo
en sus zonas de influencias.

“Consideramos que es
una labor muy importante,
puesto que se trata de zonas
remotas, lugares a donde el
Estadonollega conlaeficien-
ciay eficacia requeridas, en
donde nifios y familias viven

bastante deprimidas. Real-
mente, sentimos el com-
promiso de darles lo mejor
que podemos en términos
de soporte de salud, educa-
cién, generacion de trabajo”,
manifesto el gerente gene-
ral de Pluspetrol, German
Jiménez-Vega.

una causa, trabajar
en relaciones puUbli-
cas para impulsar la
imagen de la empre-
sa o tomar acciones
concretas para solu-
cionar conflictos con
las comunidades.
“Estas visiones
restrictivas de la
RSE no permiten
aprovechartodas sus
posibilidades para
las companfias y sus
stakeholders”, refirio.
La catedratica
sostuvo que laRSEes
una forma de gestion
que implica un com-
portamiento transpa-
rentey moral con
los grupos de
interés para
lograr un
bienestar
econémico,
social y am-
biental.

El ejecutivo destaco la
aplicacion de esta iniciativa
que estaligada al desarrollo
del deporte como el tenis de
mesa.

“A diferencia de otras ac-
tividades, la RSE tiene po-
tencial de mucha escala, ya
que puede llegar a muchos
alumnos. En este caso, noso-
tros tenemos nueve colegios
y 6,000 alumnos aproxima-
damente”, refiere.

Jiménez-Vega asegurd
que Pluspetrol desarrolla
este programa desde julio
del afio pasado.

“Estamos pensando ex-
pandirlo a otras zonas. Ya
tomaremos una decisiéon de
acuerdo con las conversacio-
nes que tengamos”, asevero.

Agrego que la Asociaciéon
Moénica Liyau, con la cual
trabaja Pluspetrol, permite
no quedarse en las cosas
basicas.

“No basta solamente con
decir ayudamos a que estas
personas tengan agua, luz y
desagtie. No queremos que
sobrevivan. Queremos que
vivan plenamente sus vidas,
serealizan como personasy
este es un camino interesan-
te para ellos”, puntualizé el
ejecutivo. @
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EMPRESAS

REGLAMENTAN FRACCIONAMIENTO DEL DESCANSO

VACACIONES:

Los colaboradores de las empresas privadas y entidades publicas podran
fraccionar su descanso vacacional hasta en periodos de un dia y mediodia,
respectivamente; logicamente, previo acuerdo con su empleador.

nnoviembre del afio

pasado, el Banco

Central de Reserva

(BCR) informé que
el nimero de puestos de
trabajo formales a escala
nacional aument6 3.5% con
relacion al mismo mes del
afio anterior.

Asimismo, en el periodo
enero-noviembre del 2018,
el empleo aument6 3.8%,
principalmente en el sector
privado. Ello refleja un in-
cremento en la cantidad de
personas que gozaran de sus
beneficios laborales este afio,
encontrandose entre estos el
descanso vacacional anual de
30 dias calendario.

En setiembre del 2018,
el Poder Ejecutivo publico

Fraccionamiento

Parala gerente legal de BDO
en el Pery, Carina Davila, el
Decreto Legislativo 1405
estd vigente, ya que esta vi-
gencia no fue condicionada
a sureglamentacion.

“En ese sentido, para que
el trabajador pueda fraccio-
nar su descanso vacacional,
Unicamente sera necesa-
rio que lo acuerde con su
empleador, respetando los
periodos minimos estableci-
dos en el Decreto Legislativo
1405”, detallo.

Asi, en el Régimen Gene-
ral dela Actividad Privada, el
colaborador tiene derecho a
30 dias de descanso vacacio-
nal al afio, los cuales pueden
ser gozados ininterrumpi-

consecutivos. El otro periodo
de 15 dias se puede gozar en
periodos minimos de un dia
calendario”, precisé Davila.

Fines de semana

La gerente legal de BDO en
el Perti sostuvo que en la ac-
tividad privada la empresa
si podria registrar los fines
de semana como parte del
descanso vacacional.

“No obstante, esto tam-
bién se podria determinar
con previo acuerdo entre el
empleador y el trabajador”,
asevero Davila.

Mientras que en el sector
publico, los siete dias habiles

ES IMPORTANTE QUE
LAS COMPANIAS

de vacaciones, que segun la
norma pueden ser utiliza-
dos en tiempos minimos de
medio dia, naturalmente no
podrian comprender sdbados
ni domingos, debido a que la
norma exige que el goce de
este beneficio corresponda
en dias habiles.
“Sinembargo, lo que reste
del descanso (después de sie-
te fechas) se podrian conside-
rarlos fines de semana como
dias de descanso vacacional”,
detalld la ejecutiva.
Precis6 que esimportante
que las compafiias difundan
en sus centros de trabajo las
nuevas disposiciones emiti-
das en cuanto al fracciona-
miento y el goce adelantado
del descanso vacacional, a
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CURSOS, EVENTOS
Y CAPACITACIONES

AGENDA
PYME

16 DE FEBRERO

Curso

El objetivo del curso
practico de importacion
-232 edicion- es mostrar
de manera concretay
objetiva los procesos
que involucra el régimen
de importacion para el
consumo, asfi como la
estructura de costos

y demas requisitos
inherentes al proceso.
Esta dirigido a personas
interesadas en este
proceso.

Informes: 219-1778

20 DE FEBRERO
Seminario

El seminario La Leyde
Seguridad y Salud en el
Trabajo - Aplicacion en
las Mypes tiene por fin
brindar el conocimiento
y las herramientas para
la aplicacion de la ley de
seguridady salud en el
trabajo frente a posibles
fiscalizaciones de la
Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil).

Informes: 219-1519

el Decreto Legislativo 1405 damente o fraccionarse en DIFUNDAN EN fin de evitar confusiones y/o
con la finalidad de flexibili- dos periodos de 15 dias que SUS CENTROS DE malos entendidos entre los 20 DE FEBRERO
zar reglas que regulaban el  pueden aplicarse de forma TRABAJOLAS NUEVAS  colaboradores. Foro
goce del descansovacacional, indistinta. DISPOSICIONES “Seria oportuno que el El Foro Acuicolay
entre ellas, las medidas para “Uno de esos periodos EMITIDAS EN area de Recursos Humanos Pesquero tiene por
su fraccionamiento. puede gozarse, ya sea en un CUANTO AL capacite a sus trabajadores principal objetivo debatir
A pesar de que suregla- solo bloque de 15 diasoen = FRACCIONAMIENTOY  con informacion sobre las los retos del Peru para
mento debié publicarse al  dosbloques,unodesietedias EL GOCE ADELANTADO nuevas reglas que deberan exportar productos
mes siguiente, estonosedio  calendario consecutivos y DEL DESCANSO considerar para el goce de hidrobiolégicos de manera
hasta el 5 de febrero. otro de ocho dias calendario VACACIONAL. su descanso vacacional”. @ seguray sostenible,
asi como de reunir al
empresariadoy a las
instituciones del sector
w para conocer las politicas
o actuales, propuestas a
futuroy tendencias de
e mercado.
NN e Informes: 418-3333.
B %};qd_\\ 1
Charla

La charla informativa

Feria Cantony Yiwu

Futain Market 2019
brindara informacion
sobre el mercado chino,
herramientas para la
importacion desde ese pais
y las misiones comerciales
a la Feria Internacional

de Cantény al Mercado
Mayorista de Yiwu, en donde
se podran contactar con
potenciales proveedores.
Informes: 219-1567

BENEFICIO. Los
trabajadores publicos

y privados tendran la
oportunidad de escoger la
manera de hacer uso de
sus vacaciones laborales.

:f
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El presidente de la Republica, Martin Vizcarra; y el
ministro de la Produccién, Raul Pérez-Reyes, lanzaron
la campana MarPez, que propicia promover entre los
peruanos el consumo de pescado, por lo menos, una
vez a la semana.

Pérez-Reyes detalld que se establecerd el martes
como el dia principal para incentivar el consumo de
pescado e impulsar una cultura de alimentacion mas

MarPez promueve consumo de pescado

saludable en todo el pais. Al cierre del 2018, el consumo
per capita anual de productos hidrobiolégicos ascendid a
16.8 kilogramos en el Perd, superior en 2.2 kilogramos a
lo registrado en el 2013.

“Una alimentacion equilibrada a base de pescadoy
mariscos es importante por sus multiples cualidades,
principalmente de los azules como el bonitoy el jurel, que
son ricos en Omega 3", sostuvo el titular del Produce.

Estudiantes becados por Ositran

Un total de 45 estudiantes
universitarios de todo

el pais participanen la

162 edicidén del Curso de
Extension universitaria
(CEU) del Organismo
Supervisor de la Inversiéon
en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico
(Ositran). De los 45
estudiantes, 27 de ellos
(60%) proceden del interior
del pais (Piura, Chiclayo,
Trujillo, Cusco, Huancayo,
Ayacucho, Arequipa, Puno,

y Tacnal.

Ellos, junto con los

18 asistentes de

Lima, obtuvieron una
plaza tras superar un
concurso abierto al

que se presentaron
1,200 universitarios de
las especialidades de
economia, derecho e
ingenieria del pais.

El curso de extension del
Ositran tiene por objetivo
fomentar la cultura

i regulatoriay contribuir

con la formacion de los
futuros profesionales del
Peru, especializandolos
en temas de regulacion

y supervision de la
infraestructura de
transporte.

El desarrollo del curso es
financiado integramente
por el organismo
regulador.

La 162 edicion del CEU
seinici6 el 21 de enero

y durard hasta el 22 de

i febrero.

Enalianza con la
Asociacion Ensena
Perd, el voluntariado
corporativo Manos Unidas
BanBif brindd clases de
educacion financiera a
mas de 1,423 alumnos
de primariay secundaria
en el 2018. Estas clases
fueron dictadas en seis
colegios: dos en Lima;

dos en Arequipa, uno en
Trujilloy uno en Piura.

El propdsito del
voluntariado es promover
una cultura financiera en
estudiantes de colegios

de escasos recursos, al
darles herramientas que
los ayudaran a tomar
mejores decisiones para el

i uso inteligente del dinero.

A la fecha, Manos Unidas
BanBif ha desarrollado
un promedio de 25 clases
de educacion financiera
en colegios de Lima,
Arequipa, Cajamarca,

La Libertad, Trujilloy
Piura, las cuales han
beneficiado a un total de
3,267 alumnos de distintas

i edades.

Temperaturas extremas en el mundo
Olas de calor en Australia

. - *Valle de
y frio polar en América Puerto Augusta la muerte
del Norte Australia EE. UU.
Temperatura en °C 2 e, 20767 skebili 1

Cloncurry e

Australia 1931

43 dias consecutivos
sobre los 40° ‘
16 Dic - 28 Ene,ZOW‘ 550 56.7°

49.5°

Wanaaring Australia — 36.6° 40°
récord minimo
26 Ene, 2019

-6,3°McMurdo, Antartida e
31 — ,

Ene,
-31e -28°Chicago, 2019
Winnipeg, EE. UU.
Canada 29 Ene, |
31 Ene 2019 * Récord mundial
2019 medicion en suelo
(no satelital)

-89.2°*Vostok, Antértida 1983 ** Récord en Africa

Fuentes: AFP, Oficina Australiana de Meteorologia, Serv. Meteorolégico Nacional de EE. UU.

Estragos del cambio climatico

Dos tercios de los glaciares del Himalaya y del
HindU Kush podrian derretirse de aqui hasta el
final del presente siglo, si el planeta mantiene las
emisiones de gas de efecto invernadero actuales.
La region montanosa Hindui Kush-Himalaya, que
se extiende a lo largo de 3,500 kildmetros entre
Afganistany Birmania, es considerada un “tercer
polo” por los cientificos a causa de sus gigantescas
reservas de hielo.

Todo ese hielo alimenta 10 de los mayores rios de
Asia, desde el Ganges al Mekong, pasando por el
rio Amarillo. Se trata de rios cuyas cuencas rednen
enormes nucleos poblacionales.

De acuerdo con un estudio que requirid cinco afos
de trabajos, el cambio climatico amenaza a los
glaciares de altura de este complejo montanoso,
que incluye algunos de los més elevados picos del
mundo, como el Himalaya y el K2.

Presentan
tecnologia en
seguridad

El proveedor de productos
de videovigilancia
Hikvision, de la mano

con Nexus Technology,
presento en la feria Expo
Proveedores sus recientes
soluciones tecnoldgicas
con tecnologia artificial
enfocada para la sequridad
ciudadana, que busca
impulsar el desarrollo de
una ciudad inteligentey, a
la vez, por la sostenibilidad
del entorno.
“Consideramos que este
tipo de espacios son

de gran contribucidn,
puesto que nos permite
dar a conocer nuestras
soluciones a las entidades
privadasy publicas
comprometidas con la
seguridad ciudadana”
precisé la gerente de
Negocios de Hikvision
Peru, Judith Chavez.

AOC y Philips
auspician a
Mauricio Fiol

El campedn peruano de
natacion Mauricio Fiol,
de 24 anos, recibira el
patrocinio de televisores
Philips y AOC por

todo el 2019, lo que le
permitird desarrollar

su carrera profesional
de alta competencia en
los certdmenes mas
importantes a escala
mundial, confirmd el
gerente regional Cono
Sur de ambas marcas de
tecnologia global, Roberto

i DelaCruz.
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- NO PERMITA QUE SU SUE NG
ACABE ABRUPTAMENTE

DESORBANIZACION

ENEMIGO DEL EMPRENDEDOR

Ordenary gestionar no son condiciones
exclusivas de las grandes empresas.
Todos los emprendimientos deben optar
por ellos para crecery desarrollarse.

uandoemprendemos

un negocio lo hace-

mos con mucho en-

tusiasmo, cuidando
cada detalle y siempre esta-
mos atentos a cada aconte-
cimiento y necesidad que
pueda surgiry que incida en
el futuro de nuestro empren-
dimiento.

Sin embargo, con el trans-
currir del tiempo, solemos
descuidar ciertos aspectos
considerados pequefios, pero
que ala larga pueden llevar-
nos a una desorganizaciéon
que, en muchos casos, resulta
fatal para la continuidad de
nuestro proyecto.

“Cuando constituimos una
empresaonegocio enrealidad
estamos armando una estruc-
tura que debe entregar deter-
minados productos, como bie-
nesy servicios para satisfacer
lasnecesidades de un segmen-
to demercado especifico; pero
que también debe hacernos
ganar dinero y brindarnos
satisfacciones empresaria-
les”, afirmo el presidente del
Instituto Latinoamericano de
Desarrollo Empresarial (Ilade),
Eduardo Lastra.

Por ello, para cumplir con
dicho propésito, laempresao
negocio, es decir, la organiza-
cién empresarial, debe reali-

zar determinadasactividades.
“Este trabajo es el que se
identificara como operacio-
nes, tareas, funciones y areas,
que en su conjunto conforman
la estructura corporativa”,
sostuvo el especialista.

Gerencias
Precisamente por lo anterior,
enlaempresa o negocio se es-
tableceran areas funcionales
basicas denominadas gerencia.
“Estas gerencias implican
Administracién, Produccion,
Ventas, entre otras. Cada una
de ellas realizara el trabajo
necesario que permitalograr
los objetivos que le competen

Sobrevivencia

ElPerues considerado uno
de los paises con la mayor
tasa de emprendimien-
to del mundo. De hecho,
ocupa el cuarto lugar en
capacidad emprendedora.

No obstante, ocho de
cada 10 peruanos fraca-
san antes de que sus em-
prendimientos lleguenalos
cincoanos devida, ademas
de ser considerado como
uno de los paises con el

como unidad operativa”, co-
mento Lastra.

No obstante, agreg6, no se
trata solamente de que cada
quien haga sus tareas por su
cuenta y riesgo. “Las coordi-
naciones entre los puestos y
las areas son fundamentales
paramantener unabuena or-

menor nivel de innovacion
empresarial.

Por tal motivo, es im-
portante que el empren-
dendor no solamente cen-
tre sus esfuerzos envender
y ganar dinero.

Esnecesario que esta-
blezca estrategias que lo
fortalezcan como empre-
sario. “Solo asi podra ser
definido como un auténtico
emprendedor”, dijo Lastra.

ganizacion”, refirié.
Aentender del presidente
delIlade, se suele aceptar que
la coordinacion es clave, espe-
cialmente en las medianas y
grandes empresas y no tanto
en las micro o pequeiias.
“Me permito sostener
que en las mype también es

ES IMPORTANTE
DEDICAR TIEMPO
A LAS REUNIONES
DE COORDINACION
DEL TRABAJO,
LAS QUE
DEBEN SER

PROGRAMAD‘ASL,H

Y EJECUTADAS
ADECUADAMENTE.

importante la coordinacién”,
sostuvo.

Orden

Otroelemento fundamental de
laorganizacion esel orden. De
acuerdo con Lastra, la expre-
sién puedeayudara conseguir-
lo en el quehacer empresarial:
“hazle un lugar a cada cosay
mantén esa cosa en su lugar”.

Si su negocio es muy pe-
queilo, los documentos, por
ejemplo, pueden manejarse
utilizando los tradicionales
archivadores de palanca bien
identificados: Ventas, Com-
pras, Inventarios, Cuentas por
Cobrar, Cajay Bancos, Cuentas
por Pagar, entre otros.

“A medida que aumenta
el tamafio de la organizaciéon
empresarial, se podra utili-
zar herramientas de gestion
mas complejas, acorde conlas
necesidades de la empresa”,
puntualizé6. @



